PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Rua: Rui Barbosa, n® 96 — Fone (43) 3537-1212

EDITAL N°. 05/2023 - PMBJ

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento extraordinario de
vagas de Enfermeiro Padrdo, Técnico de
Enfermagem e Psicélogo da Prefeitura Municipal
de Barra do Jacaré - PR.

O Prefeito Municipal de Barra do Jacaré, Estado do Parana, EDIMAR DE
FREITAS ALBONETI, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,
juntamente com Comissdo Organizadora designada através da portaria n® 052/023.

RESOLVE

Fica AUTORIZADA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a
contratacdo de excepcional interesse publico, conforme previsdo na Lei Municipal n°
16/1993, para o suprimento de 01 (uma) vaga de Enfermeiro Padrdo, 01 (uma) vaga de
Técnico de Enfermagem e 01 (uma) vaga de Psicélogo, em virtude do cargo em
vacancia (Psic6logo) e afastamentos por licenca maternidade (Enfermeiro Padrdo e
Técnico de Enfermagem).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital, que estabelece as instrucGes destinadas a selecdo e contratacdo de
Enfermeiro Padrédo, Técnico de Enfermagem e Psic6logo de acordo com o oficio n°
031/2023 da Secretaria Municipal de Saude, para atender o respectivo setor, sob
contrato de natureza administrativa, ndo gerando ao candidato selecionado qualquer
vinculo empregaticio como Servidor Publico.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este PSS por meio do endereco eletrbnico
www.barradojacare.pr.gov.br

1.3 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta
de servidores decorrente de demissdo, exoneracdo, falecimento, afastamento para
capacitacéo e licencas legalmente concedidas.

2 —DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.
2.2 Sera admitida apenas 1 (uma) inscrigdo por candidato.

2.3 As inscricdes serdo realizadas pessoalmente no prédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, localizado na Rua Rui Barbosa n 27- Centro, ou através do e-
mail bdjpss@gmail.com nos dias 19/05/2023 até 26/05/2023 e nos horéarios das 9:00
as 11:30h e das 13:00 até as 16:00h.
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2.4 As inscricbes realizadas por e-mail deverdo conter ficha de inscricdo e demais
anexos preenchidos e assinados pelo candidato e ser enviado no e-mail

bdjpss@gmail.com em arquivo PDF juntamente com os documentos exigidos. N&o
serao aceitos arquivos com imagem tipo JPG, GIF, etc.

2.5 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas na hora da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato
0 correto preenchimento de sua inscricao.

2.8 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos o0s requisitos exigidos.

2.10 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados no ato na inscricao e
atualizados para posterior apresentacdo no ato da convocacdo. Segue a lista da
documentacao necessaria:

Cédula de identidade ou documento com foto;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de escolaridade, acompanhado de hhistérico escolar de acordo

com o cargo pretendido;

5. Comprovantes dos titulos e tempo de servico (carteira de trabalho) para
Classificacéo.

6. Laudo Médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

7. Ficha de auto declaracdo para pessoa negras.

NS

2.11 A declaragdo dos documentos inseridos que estardo sendo juntados na
comprovacao de titulos sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
0 contetdo enviado por e-mail.

2.12 A inscricdo sO podera ser realizada por outra pessoa através de uma procuracao
como no modelo em anexo VIII devidamente assinada e protocolada em cartorio.
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2.13 A%uséncia de qualquer documento previsto no item 2.9 acarretara na eliminagéo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.14 N&o se admitira o envio por fax ou qualquer outro meio que nao esteja previsto
neste edital.

2.15 Na&o se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a
Inscricao.

3 —-DOS REQUISITOS PARA INSCRIC}AO
3.1 S&o requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

b) N&o ter sido demitido do servigo publico (federal, estadual ou municipal) por
“justa causa” ou a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao.

d) Nao ter sido condenado por crime contra a Administracdo, a fé puablica, os
costumes e 0s previstos nas Leis Federais nimeros 6.368/76 e 11.343/06;

e) Gozar de boa saude fisica e mental,

f) Estar em dia com as obrigagcfes militares e eleitorais;

g) Ter concluido o Ensino de acordo com as vagas ofertadas;

h) Certificado de Vacinagdo COVID-19

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

4 —DASETAPAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em apenas 01 (uma) etapa:
Anélise de Titulos.

4.2 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servi¢o (devidamente comprovado por carteira de trabalho e
ou declaracdo assinada), conforme disposto neste Edital, avaliado pela Comisséo
Organizadora designada através da Portaria n® 052/2023.

4.3 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucOes e normas contidas neste Edital, declarando
que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

4.4 A localizagdo do desempenho das fungdes indicadas no presente edital sdo para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude.

5 - CRONOGRAMA
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5.1 Este processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:

FASE

PERIODO

Periodo de Inscricdo e Entrega de Titulos

De 19/05/2022 até 26/05/2023 nos horarios
das 09:00 até 11:30 e das 13:00 até as 16:00
no prédio da Assisténcia Social e via e-mail:
bdjpss@gmail.com

Taxa de Inscricdo

Isento

Publicacédo da Classificagdo Provisoria

29/05/2023 no
www.barradojacare.pr.gov.br

enderego  eletronico

Prazo de entrega dos recursos

Das 09h do dia 29/05/2023 as 16h do dia
31/05/2022 via e-mail: bdjpss@gmail.com

Classificacao Final

A partir do dia 01/06/2023 no endereco
eletrébnico www.barradojacare.pr.gov.br

Contratacao

De acordo com as
Secretarias solicitantes.

necessidades das

6 - DASVAGAS

6.1 Serdo ofertadas inicialmente 01 (uma) vaga de Enfermeiro Padrdo, 01 (uma)
vaga de Técnico de Enfermagem e 01 (uma) vaga de Psicologo, sendo que 0s
demais candidatos classificados e n&o convocados serdo automaticamente
destinados a comporem a lista de cadastro de reserva:

Funcéo N° de Valor do Salario Carga Requisitos minimos
Vagas Mensal em R$ Horaria
Semanal
Enfermeiro 01+ CR | R$ 3.725,32 + 20% 40h Diploma devidamente
Padréao de Insalubridade + registrado de curso de
Beneficios (vale graduacéo em
alimentacéo) Enfermagem, fornecido
por instituicdo de
ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo, com registro
ativo e no Conselho
Regional de
Enfermagem do Estado
do Parand - COREN-
PR
Técnico de 01+ CR | R$2.070,13 + 20% 40h Com ensino médio
Enfermagem de Insalubridade + completo. Formacédo em
Beneficios (vale Técnico de
alimentacéo) Enfermagem com
registro ativo no
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Conselho Regional de
Enfermagem do Parana

- CORENPR
Psicologo 01+ CR | R$3.285,09 + 30hr Diploma devidamente
Beneficios (vale registrado de curso de
alimentacéo) graduacdo em

Psicologia, fornecido
por instituicdo de
ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo, com registro
ativo e no Conselho
Regional de Psicologia
do Estado do Parana -
CRP-PR

6.2 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacdes que venham a surgir durante o ano.

6.3 Para a contratacdo é necessario que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

6.4 Quando a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, 18 de novembro de 2011, e n.°
18.419, de 7 de janeiro de 2015.

6.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.2, o candidato devera
escolher, no ato da inscricéo, a funcdo com a op¢do Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.8 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que estd ciente das
atribuicbes da fungédo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, ap0s processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
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6.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico (anexo VI), original, emitido nos 06 (seis) meses anteriores
ao Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida, no qual
deveréa constar de forma expressa:

a) especie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cddigo correspondente, segundo a Classifica¢do Internacional de Doencas — CID;
c) limitagdes funcionais;

d) funcdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida e
descritas no item 4.2 deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;
g) ndo sera considerado laudo médico inelegivel.

6.10 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo
médico em desacordo com os critérios especificados no item 3.9, ou apresentar
laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente.

6.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na
listagem de ampla concorréncia.

6.12 Até o ultimo dia de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
deveré enviar a declaragdo, junto a Inscricdo, concernente a condicdo e a deficiéncia
da qual € portador, apresentando Laudo Médico, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo deverd ser entregue junto com as documentacBGes para
comprovacao de titulos, sera retido e ficard anexado ao protocolo. O Laudo também
devera ser apresentado quando dos exames admissionais, no caso do candidato ser
convocado.

6.13 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacbes que
venham a surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra
na forma da Lei Estadual n. © 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

6.14 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como
pessoa negra resultar em fracdo, arredondar-se-4& para 0 ndmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco); ou para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).
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escolher, no ato da inscricdo, a funcdo com a opgéo pessoa negra (PN).

a) considera-se pessoa negra o candidato que assim se autodeclare e que possua cor
de pele preta ou parda e outros tracos fenotipicos, tais como a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que combinados ou ndo, o identifiguem socialmente como
pertencente ao grupo racial negro.

b) para validar a auto declaracdo sera considerado exclusivamente o fenétipo negro
como base para analise e validacdo, desconsiderando a ascendéncia.

6.16 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.17 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar auto declaracdo de
Pessoa Negra nos termos do modelo anexo VII deste Edital, e responderd por
qualquer falsidade de auto declaracao.

6.18 O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras deixard de concorrer a essas vagas e nao podera
fazé-lo posteriormente.

6.19 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem
de ampla concorréncia.

7 — DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 Os contratados cumprirdo a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias de
segunda a sexta-feira, respeitando o limite de 30 e 40 (quarenta) horas semanais.

7.2 As atribuicdes dos cargos de ENFERMEIRO PADRAO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E PSICOLOGO, constam no Anexo | deste Edital.

8 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
CONTRATO DE TRABALHO

8.1 A vigéncia da contratacdo por meio do presente Processo Seletivo Simplificado,
dar-se-a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em carater excepcional, que podera ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

8.2 Os candidatos aprovados e cadastrados neste Processo Seletivo poderdo ser
convocados durante todo o ano de 2023.

9 - DARESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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a) A pedido do contratado;

b) Necessidade de reducédo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

c¢) Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o
contraditério e a ampla defesa;

e) Automaticamente, apds o término do prazo méximo do contrato previsto neste
edital ou no instrumento de contrato;

f) A qualquer momento, por interesse da Administracdo Publica ora contratante.

g) Apos o término da contratacdo temporaria.

10 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em 01 (uma) etapa: Andlise de Titulos
para os cargos deste edital.

10.2 Encerrado o periodo de entrega de titulos, os documentos entregues pelos
candidatos serdo submetidos a avaliacdo pela Comissdo Organizadora designada pela
Portaria n° 052/2023, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta 0s
requisitos exigidos para o desempenho das funcdes.

10.3 - Sera indeferido o candidato que:

a) N&o preencher corretamente ou ndo prestar as informacdes corretas na Inscricéo.
b) Inscrever-se mais de uma vez nesse Processo Seletivo Simplificado.

11 - DA ANALISE DE TITULOS

11.1 — A analise de titulos consistird na entrega de documentos qualificatorios, que
deverao seguir os critérios de pontuacdo conforme Anexo Il.

11.2 — Os titulos e demais documentos exigidos no item 2.9 deste edital, deverdo ser
entregues no ato da inscrigéo.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo estabelecido no Cronograma deste
edital.

12.2 O recurso devera ser interposto por requerimento proprio (modelo disponivel no
anexo V deste edital), enderecado & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado- Portaria n°® 52/2023 entregue em formato PDF no e-mail
bdjpss@gmail.com

12.3 O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma
respeitosa.
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12.4 N&o serd4 admitido recurso de recurso, ou seja, ndo haverd mais de um grau
decisorio.

13- DO RESULTADO FINAL.:

13.1 O resultado final serd a soma da pontuacéo de titulos.

13.2 Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

a) O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia.

b) O candidato que tiver maior experiéncia na area (tempo de servico), conforme os
titulos.

13.3 Apds andlise de Titulos, seré divulgada a relacdo de candidatos aprovados.

13.3.1 O resultado sera publicado no Diério Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico: www.barradojacare.pr.gov.br

13.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocacéo e
esta obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo conforme o disposto neste
Edital.

14 - DA CONVOCACAO

14.1 O candidato aprovado serd convocado por meio de edital publicado no Diério
Eletrébnico do Municipio no site www.barradojacare.pr.gov.br. A publicacdo da
convocacdo no Diario Eletrénico sera tida como unico meio de contagem do prazo para
que o candidato se apresente.

14.2 O candidato convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data da convocacgdo, para comparecer a Prefeitura Municipal, no Setor de Recursos
Humanos, localizado a Rua Rui Barbosa, n® 96 — Barra do Jacaré-PR, a fim de que seja
instruido a, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apresentar os documentos
necessarios a contratacao.

14.3 Documentos para admissao:

a) ATESTADO DE SAUDE (emitido pelo médico do trabalho);

b) CERTIDAO DE NASCIMENTO e/ou CERTIDAO DE CASAMENTO;

¢) TITULO ELEITORAL;

d) PROVA DE QUITACAO COM A JUSTICA ELEITORAL;

e) PROVA DE QUITACAO COM O SERVICO MILITAR PARA O CANDIDATO
DO SEXO MASCULINO;

f) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: RG;

g) CARTAO DO CPF;

h) CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL;

i) CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE/CONCLUSAO DE CURSO (conforme
consta no edital de concurso);
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j) 0Z2¥PBAS) FOTOS 3x4 RECENTES;

k) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL (expedida pela Comarca onde reside);

) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (taldo de agua, luz ou telefone);

m) CADASTRO NUMERO DO PIS/PASEP;

n) DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA (NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL);

0) DECLARACAO DE QUE NAO PERCEBE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA;

p) CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DE
SALARIO NO BANCO DO BRASIL;

14.4 Na hipotese do item anterior, caso o candidato classificado convocado ndo se
apresentar para os procedimentos administrativos e admissao no prazo fixado, sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem
subsequente.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega da documentacdo minima exigida para a
inscri¢do ficard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 — A avaliacdo de toda a documentacdo e pontuacdo de titulos sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°. 052/2023. O
resultado final sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Barra
do Jacaré, disponivel em : www.barradojacare.pr.gov.br

15.3 - Nao serdo dadas, por telefone ou pessoalmente, informacdes a respeito de datas,
locais, horarios de inscricdo, documentos exigidos, pontuacdo de titulos e resultado final
do Processo Seletivo Simplificado. O candidato deveré observar rigorosamente o edital
e 0s comunicados a serem divulgados.

15.4 - Todas os avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré disponivel em: www.barradojacare.pr.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°. 052/2023, sob a fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Departamento de Recursos
Humanos), sendo esta a responsavel pelos atos posteriores a homologacdo do
procedimento, inclusive convocagdes e publicacdes.

Barra do Jacaré, em 17 de Maio de 2023.

ANEXO |
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

Formacdo Escolar: Formacdo Superior em Enfermagem e Registro no conselho
competente.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicbes do Cargo: Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperagéo
da satde do enfermo; educacdo sanitaria; prevengdo contra doencas; conservacdo da
salde; acompanhar os médicos em seus trabalhos de; atendimento de consultas; visita
aos doentes; prestar socorros de emergéncia na auséncia dos médicos; apoiar moral e
psicologicamente 0s pacientes; orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sao
responsaveis pela higiene e conforto ambiental; executar ou fiscalizar o trabalho de
limpeza e disposicdo dos instrumentos das salas de cirurgia, e curativos e consultas;
treinar e chefiar enfermeiros auxiliares, atendentes e demais pessoas de nivel técnico
que trabalham no seu setor; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais,
tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informacBes, organograma,
fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros,
dentro de sua area de atuacdo; participar em comissfes; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores; planejar e coordenar a capacitagédo e
educacdo permanente dos ACS, executando-a com participacao dos demais membros da
equipe de profissionais do servico local de salde; coordenar, acompanhar, supervisionar
e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; reorganizar e readequar, se necessario, 0
mapeamento das areas de implantacdo do programa apdés a selecdo dos ACS, de acordo
com a dispersdo demogréafica cada area e respeitando o parametro do nimero maximo
de familias por ACS ; coordenar a acompanhar a realizacdo do cadastramento das
familias; realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnostico
demogréfico e a definigdo do perfil socio econdmico da comunidade, a identificagdo de
tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢cdes de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob
sua responsabilidade; coordenar a identificacdo das micro-areas de risco para
priorizacdo das acbes dos ACS; coordenar a programacdo das visitas domiciliares a
serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisdo periodicas;
coordenar a atualizacdo das fichas de cadastramento das familias; coordenar e
supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de
risco; executar, no nivel de suas competéncias, acbes de assisténcia bésica na unidade
bésica de saude, no domicilio e na comunidade; participar do processo de capacitacao e
educacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacGes regional e estadual do
programa; consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema
de informacdo do programa; participar do processo de programacao e planejamento das
acOes e da organizagdo do processo de trabalho da unidade basica de salde,
considerando a andlise das informacdes geradas pelos ACS; definir, juntamente com a
equipe da unidade basica de salde, as acOes e atribuigdes prioritarias dos ACS para
enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de informagéo
aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; tomar as medidas necessarias,
junto a secretaria municipal de saude e conselho municipal de saude, quando da
necessidade de substituicdo de um ACS; outras acOes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais. Observar disposi¢des legais emandas pelo conselho
profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

Formacdo Escolar: Formacdo Superior Técnica em Enfermagem e Registro no
Conselho Competente.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes do Cargo: Executar tarefas na area de auxiliar de enfermagem na salde
publica, sob supervisdo da Enfermeira (0); sob supervisdo do médico, no atendimento
de pacientes nas unidades de saude publica do Municipio; preparar e esterilizar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizacao
de exames, tratamentos, intervencles cirdrgicas, imunizacGes, ou outros; preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material para exame de laboratorio,
segundo orientacdo médica; realizar exames eletroencefalograficos, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do eletroencefaldgrafo; orientar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; elaborar relatérios da
atividade do setor (nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros),
e efetuar o controle diario de material utilizado, anotando a quantidade e tipos dos
mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de salde dos pacientes,
medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e
ministrando medicamentos, segundo prescricdio do médico; auxiliar a equipe de
enfermagem em intervencfes cirurgicas; coletar amostras para exame laboratorial,
distribuindo recipiente, orientando a clientela nos procedimentos, recebendo-as,
preparando-as ao laboratério, sob orientacdo médica; executar outras atividades
correlatas. Observar disposicdes legais emanadas pelo conselho profissional
competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

CARGO: PSICOLOGO

Formacdo Escolar: Formacdo Superior em Psicologia e Registro no Conselho
Competente.

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes do Cargo: Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de
verificacdo para diagnostico e tratamento a ser realizado; dar orientacdo quanto as
formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagéo
social do individuo; atuar na correcdo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando
métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento; auxiliar
médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnostico e tratamento de
enfermidades; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer
dados utilizados pela administracdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar
atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; supervisionar, analisar e/ou
elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico,
informacdes, organograma, fluxogramas, instrucfes, editais, ordens de servicos,
pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacdo; participar em
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executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Observar disposicdes legais emanadas pelo conselho profissional competente,
especialmente no tocante ao exercicio profissional.
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ANEXO 11
DOS TITULOS

ENFERMEIRO PADRAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Rua: Rui Barbosa, n® 96 — Fone (43) 3537-1212

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO

VALOR

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso Superior em

Enfermagem.

50 pontos

Certificado de P6s Graduagao “Latu Senso” na area de

Enfermagem, com no minimo 360 horas.

5 pontos cada
Maximo 10

Certificado de Aperfeicoamento Profissional em Imunizagéo

ou declaracdo de Tempo de servico na area de Imunizacéo.

10 pontos
Maéaximo 10 pontos

Tempo de servico prestado na respectiva fungédo, devidamente

comprovadas (carteira de trabalho).

05 pontos por ano

Méaximo 30 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TECNICO EM ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Técnico em
50 pontos

Enfermagem.

Certificado de Aperfeicoamento Profissional como Curso de

capacita¢do de no minimo 20hr cada.

5 pontos cada
Maximo 10 pontos

Certificado de Aperfeicoamento Profissional em Imunizacéo
ou declaracdo de Tempo de servico na area de Imunizacao.

10 pontos
Maéaximo 10 pontos

Tempo de servico no setor publico ou privado prestado na

respectiva funcdo, devidamente comprovadas.

5 pontos por ano

Méaximo 30 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PSICOLOGO
ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR
Certificado ou Certidao de Concluséo de Curso Superior em
50 pontos

Psicologia.
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ifreddo de Pos Graduagdo “Latu Senso” na area de 5 pontos cada
Psicologia, com no minimo 360 horas. Maximo 10
Certificado de Aperfeicoamento Profissional como Curso de 5 pontos cada

capacitacdo de no minimo 20hr cada. Maximo 10 pontos

Tempo de servico prestado na respectiva fungéo, devidamente 5 pontos por ano

comprovadas (carteira de trabalho). Maximo 30 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023.

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

Sexo: ( )M () F | Data de nascimento: /| | RG: UF:
CPF: | Nome da Me:

Endereco: | No;
Bairro: | Complemento:

Cidade: | UF: | CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()

Telefone celular: () E-mail:

Cargo pretendido: () ENFERMEIRO PADRAO
( )TECNICO EM ENFERMAGEM
( ) PSICOLOGO

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Néo.
()Sim: ( )Negro () Portador de Deficiéncia

Informacdes Adicionais:

1. O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informacfes prestadas no requerimento de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, das condicOes estabelecidas.

DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO
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ANEXO IV )
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023
ENTREGA DE TITULOS - ENFERMEIRO PADRAO

NOME:
CPF:
Titulacao
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior em ( )
Enfermagem.
Certificado de P6s Graduagdo “Latu Senso” na area de ( )
Enfermagem, com no minimo 360 horas.
Certificado de Aperfeicoamento Profissional em Imunizagéo ou ()
declaracdo de Tempo de servico na area de Imunizacao.
Tempo de servico prestado na respectiva funcdo, devidamente ()
comprovadas (carteira de trabalho).
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: ()

DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023
ENTREGA DE TITULOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME:
CPF:
Titulacdo
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso Técnico em ()
Enfermagem.
Certificado de Aperfeicoamento Profissional como Curso de ( )
capacitacdo de no minimo 20hr cada.
Certificado de Aperfeicoamento Profissional em Imunizacéo ou ( )
declaracdo de Tempo de servico na &rea de Imunizacéo.
Tempo de servico no setor pablico ou privado prestado na
respectiva funcéo, devidamente comprovadas. ()
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: ()

DATA: / /
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
CARGO: PSICOLOGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023
ENTREGA DE TITULOS - PSICOLOGO

NOME:
CPF:

Titulacao
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior em ()
Psicologia.
Certificado de P6s Graduagdo “Latu Senso” na area de ()
Psicologia, com no minimo 360 horas.
Certificado de Aperfeicoamento Profissional como Curso de ()
capacitacdo de no minimo 20hr cada.
Tempo de servico prestado na respectiva funcdo, devidamente ()
comprovadas (carteira de trabalho).
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: ()

DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO
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ANEXO V
MODELO FOLHA DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023

FOLHA DE RECURSOS

NOME:

CPF:

FUNGAO PRETENDIDA: () ENFERMEIRO PADRAO
() TECNICO EM ENFERMAGEM
( ) PSICOLOGO

FATOS, FUNDAMENTQOS E PEDIDOS:

Informacdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. O candidato pode juntar a exposi¢do de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo

acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO
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ANEXO VI A
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

FUNGAO PRETENDIDA: () ENFERMEIRO PADRAO
() TECNICO EM ENFERMAGEM
( )PSICOLOGO

PARECER DO MEDICO

A- TIPO DE DEFICIENCIA:

B- CODIGO CID:

C- LIMITACOES FUNCIONAIS:

D- PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a funcéo de
() INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Assinatura do Candidato Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Local e data: de de
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ANEXO VII
MODELO DE AUTO DECLARACAO PESSOA NEGRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a)em__ / [/ , N0 municipio de

, UF , filho(a) de

e de
,estado

civil , residente no endereco :
municipio de RG: ,
UF___ ,expedidoem [/ |/ , 6rgdo expedidor e de CPF

INSCRITA (O) E CONVOCADA (O) pela lista de pessoa negra, para comprovacao de titulos pelo Processo
Seletivo Simplificado de Barra do Jacaré, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor ( ) preta,
apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste edital. As informacdes
prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura do Candidato

Local e data: , de de
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Rua: Rui Barbosa, n® 96 — Fone (43) 3537-1212

ANEXO VIII B
MODELO DE PROCURACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023

Eu,

Nacionalidade: , Profisséo:

Estado civil: ,Portador(a) da Identidade: ,
UF: ,CPF: , Residente no endereco

, Nomeio e constituo meu/minha

PROCURADOR (A) o(a) Sr.(a):

Nacionalidade: , Profisséo:
Estado civil: . Portador(a) da Identidade:
UF: , CPF: , Residente no enderego:

com a finalidade de apresentar documentacdo do outorgante na Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré/PR
por ocasido da:
() Inscricdo e Comprovacdo de Titulos

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023, para a fungéo de

, referente ao ano de ,podendo o
outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

Assinatura do Outorgante (Firma reconhecida)
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